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Preambulo

A atencion sanitaria, asi como a relacién que se establece entre profesionais e doentes,
evoluciona do mesmo xeito que o fai a sociedade en xeral, incorporando determinados
valores e relegando outros a un segundo plano.

Nas ultimas décadas, a autonomia do individuo adquiriu un papel central que atravesou e
atravesa todos os dmbitos, incluido o da saude. Isto modificou profundamente a relacién
clinica e esixiu a profesionais e doentes mudar a sua forma de interactuar. Os primeiros
tiveron que cambiar a sUa perspectiva, abandonando a verticalidade e tratando de
mellorar a sia maneira de informar e comunicar, garantindo unha explicaciéon completa e
comprensible dos procesos de salde e enfermidade; e os segundos adquiriron unha maior
responsabilidade e implicacion nas tomas de decisidéns respecto a sua propia saude. Este
modo de entender o proceso de toma de decisidns sanitarias, que require dun enfoque
colaborativo entre as partes implicadas, contén en ocasidns discrepancias e tensidns, que
non sempre son doadas de manexar e resolver.

A isto hai que engadir mdis cambios sociais e sanitarios, como son a tecnificacién
crecente, a introducion da teleasistencia ou o facil acceso a diferentes fontes de
informacion, aspectos que fan aumentar as dificultades na relacién e que propician a
aparicién de conflitos.

O labor do Comité de Etica Asistencial (CEA) garante a salvagarda de principios da
bioética, considerados fundamentais, como referentes na resolucidon destes conflitos
entre profesionais e doentes, ou entre a institucién e os usuarios desta.

O CEA é un érgano consultivo ao servizo de doentes, profesionais sanitarios e persoal
directivo, que ten a finalidade de asesorar os/as implicados/as na escolla dos mellores
cursos de accion para tratar de acadar unha atenciéon de calidade, equitativa e
respectuosa coa autonomia dos/das pacientes.

O CEA participa tamén na formacién en bioética dos/das profesionais da Area, e son os/as
residentes en particular un grupo sensible ao que dirixir as actividades formativas. Mais a
formacion non se limita a este grupo, xa que todas as persoas profesionais sanitarias
precisan ter un referente fundamentado na ética para desenvolver un traballo de
calidade. Trasladar cofiecementos e actitudes a todos/as &, por tanto, labor do Comité, e
para iso precisa compromiso e proactividade.

Este regulamento substitie ao anteriormente vixente, e créase para establecer unha
norma de funcionamento do CEA adaptada & nova realidade asistencial e & diversidade de
canles de comunicacion e reunidn dispofiibles na actualidade. Pretende dotar de
ferramentas estruturais e funcionais que sirvan de garantia para desenvolver os labores
de asesoramento descritos, en tempo e forma axeitados, asi como preservar a
interdisciplinariedade, tratando de ser representativo da diversidade de sensibilidades
que existe no dmbito sanitario e na sociedade en xeral.
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Titulo preliminar

Disposicions xerais

Artigo 1. Natureza e obxecto

O Comité de Etica Asistencial (en adiante, CEA) é un drgano consultivo e
interdisciplinario, ao servizo das persoas usuarias dos servizos de salude, asi como dos
seus e das suas profesionais.

Constitlese para analizar, deliberar e asesorar na resolucion de conflitos éticos que
poidan xurdir como consecuencia do labor asistencial e propor activamente medidas
relacionadas coa organizacion sanitaria, contribuindo a unha evolucién da dimensidn ética
da practica clinica e a sua calidade.

Artigo 2. Réxime de funcionamento

O CEA rexe a sua actividade polo disposto no presente Regulamento de Funcionamento
Interno e adecla o seu funcionamento ao previsto no Decreto 177/2000, do 22 de xufio,
polo que se regula a creacidn e a autorizacion dos comités de ética asistencial ( version
consolidada); asi como no previsto na seccién 3° do capitulo | do titulo | da Lei 16/2010, do
17 de decembro, de organizacién e funcionamento da Administracion xeral e do sector
publico autondmico de Galicia (version consolidada); e na subseccién 1% da seccidén 3° do
capitulo Il do titulo preliminar da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico (version consolidada), ou as normas que resultasen de aplicacion en
substitucion destas.

Artigo 3. Ambito de actuacion

O CEA circunscribe a sua actividade aos conflitos de cardcter ético que se presenten na
practica clinica asistencial desenvolvida na Area Sanitaria de Santiago de Compostela e
Barbanza.

Artigo 4. Autonomia e dotacion de medios

1. O Comité ten plena autonomia operativa e funcional e depende, para os efectos
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orgénicos, da estrutura de direccién e xestién da Area Sanitaria.

2. O CEA informard a direccién/xerencia de calquera modificacién que se produza na sda
composicion, no réxime de funcionamento e na planificacion de actividades, asi como de
asuntos de caracter asistencial ou de xestién susceptibles de mellora no que a
implicacién ou cofiecemento da xerencia se consideren relevantes.

3. Asi mesmo, a direccion/xerencia deberda proporcionar o apoio loxistico e de
infraestrutura que for preciso para o 6ptimo cumprimento das funcions especificas do

CEA.

Entre outros elementos, o Comité debera dispor:

Da capacidade de obteren os seus membros libranza de xornada e/ou posibilidade de
acomodar a sta xornada habitual de traballo as funciéns propias da pertenza ao CEA.

a)

b)

c)

d)

Dun espazo fisico para a secretaria no que exista mobiliario minimo que garanta a
custodia e a confidencialidade dos documentos.

Dun espazo virtual axeitado para a custodia e o arquivamento da sua propia
documentacion.

Dunha sala para a celebracién das sesidns presenciais.

Do acceso a materiais bibliograficos necesario para as suas funcidns.

Artigo 5. Acceso as funcions do Comité

1. O CEA pode ser requirido nas suas competencias:

a)

b)

c)

d)

Polas persoas usuarias do sistema sanitario, quen exerza a sUa representacion
e/ou a sta familia ou persoas achegadas.

Por institucions, asociacidéns ou colectivos que garden relacion coa asistencia en
saude.

Por profesionais de calquera nivel asistencial e funcién sanitaria ou socio-sanitaria
dos centros sitos do Servizo Galego de Saude, no ambito territorial de actuacion
do CEA.

Pola direccién/xerencia dos devanditos centros, asi como calquera modalidade de
organizacidn interna (titorias de residentes, xefaturas de servizo e coordinacions
de enfermaria, entre outras).

2. O acceso previsto polas persoas usuarias e/ou familiares e achegadas canalizarase a
través do Servizo de Atencion ao Doente, a través do correo electrdnico



cea.santiago@sergas.es ou mediante presentacion por escrito a calquera dos membros do
CEA.

3. 0 acceso por parte de profesionais e das diferentes modalidades de xestién e direccion
realizarase a través do correo electrénico cea.santiago@sergas.es ou mediante
presentacién por escrito a calquera dos membros do CEA.

Artigo 6. Sede

A sede do CEA é o Complexo Hospitalario Universitario de Santiago de Compostela.



Titulo |

Estrutura do Comité de Etica Asistencial

Artigo 7. Composicion

1. O CEA é un érgano interdisciplinario e procurarase que nel estea representada a maior
diversidade de sensibilidades e puntos de vista das contornas sanitaria, sociosanitaria e
comunitaria.

2. A participacion como membro do CEA é voluntaria, non suxeita a remuneracion
ningunha, e realizase sempre a titulo individual e nunca en representacion de ningunha
entidade nin colectivo, publico nin privado.

3. Non pode formar parte do Comité ningunha persoa que pertenza ao organigrama de
direccién e/ou xestién da Area Sanitaria de Santiago de Compostela e Barbanza.

4. O CEA estard integrado por un minimo de 12 membros, e deberan formar parte del,
polo menos, as seguintes persoas:

a) Catro profesionais de medicina.

b) Tres profesionais de enfermaria.

c) Unha persoa con profesidn sanitaria distinta s anteriores.

d) Unha persoa procedente do traballo social.

e) Unha/un xurista, con coflecementos especificos en dereito sanitario.

f) Duas persoas alleas ao eido sanitario.

5. O Comité procurara recoller a sensibilidade e as particularidades dos distintos Centros
que integran a Area Sanitaria, asi como do Distrito Sanitario de Barbanza.

No mesmo sentido, polo menos tres das persoas que formen parte o CEA deberan ter o
seu labor asistencial vinculado & atencién primaria.

6. O numero maximo de membros do CEA serd de 20. Porén, este nUmero podera ser
superado, logo do acordo do pleno, de concorreren circunstancias que asi o aconsellasen,

pola especial formacién das persoas candidatas.

7. Polo menos un dos membros do CEA debera ter formacion acreditada en Bioética, e é



recomendable que, adicionalmente, as persoas do 6rgano con formacién cheguen ao 20 %
do total.

Artigo 8. Compromiso coa igualdade e a diversidade de xénero

Na composicion do Comité promoverase activamente a representacion das mulleres,
tanto nas vogalias como nos seus dérganos directivos. Asi mesmo, nas suas actividades
habera de se valorar, como elemento estrutural, a perspectiva de xénero na saude.

En todas as stas comunicacidns externas, recomendacidns e informes, o Comité de Etica
Asistencial garantira o dereito de autodeterminacion de xénero, e empregara sempre a
identidade sexual indicada pola persoa solicitante, asi como o nome sentido por esta.

Artigo 9. Funcions do Comité

1. O CEA desenvolve as suas funciéons nun marco interpretativo de respecto dos dereitos
das persoas usuarias ou profesionais, na contorna do Servizo Galego de Saude.

Asi mesmo, asesora e auxilia na toma de decisions nas situacions que presenten conflitos
de natureza ética, relacionados coa practica asistencial, contribuindo @ mellora da
calidade do sistema sanitario.

2. Son funciéns do Comité:

a) Protexer os dereitos das persoas usuarias.

b) Analizar, asesorar e emitir informes no relativo ao proceso de decisién clinica nas
situacidns que presenten conflitos éticos entre os seus intervenientes: o persoal
sanitario, as persoas usuarias e a Institucion.

c) Impulsar e colaborar na formacién en Bioética de profesionais da area de saude,
tanto de atencion especializada como de atencién primaria, asi como das propias
vogalias do CEA.

d) Propor a direccién/xerencia da sua area de competencia os protocolos, as guias de
actuacion, e as medidas tendentes a afrontar situaciéns que presenten, de modo

reiterado ou grave, conflitos éticos.

e) Elaborar a sia memoria anual de actividades.

3. Non son funcions do Comité:

a) Promover actuacions xuridicas directas en relacidn coas persoas ou a Institucion.



b)

c)
d)

e)

9)

h)

Realizar xuizos sobre a ética profesional o as condutas do persoal sanitario, ou das
persoas usuarias.

Propor sancidns.

Subrogarse ou substituir a responsabilidade de quen solicite o seu asesoramento.
Tomar decisiéns vinculantes.

Substituir os Comités de Etica de Investigacion.

Realizar estudos cuxo obxectivo fundamental sexa a andlise de asuntos sociais
e/ou econdmicos directa ou indirectamente relacionados coa asistencia sanitaria.

Asesorar ou emitir informe nos supostos en que a persoa interesada presentase
por escrito queixa ou reclamacidn xudicial o administrativa.

Artigo 10. Organizacion interna

1. A organizacion do CEA esta composta por presidencia, vicepresidencia e secretaria, e
correspdndenlles as restantes persoas participantes a condicidn de vogais.

As persoas encargadas das funcidons mencionadas seran escollidas de entre o total dos
membros, polo voto favorable de tres quintas partes do total do CEA.

2. Son funciéns da presidencia:

a)
b)

c)

d)

e)

9)

Exercer a representacion do Comité.
Convocar as sesions e fixar a orde do dia.

Presidir as sesions, moderar o desenvolvemento das deliberaciéns e suspendelas
por causas xustificadas.

Asinar, conxuntamente coa secretaria, as actas das xuntanzas unha vez aprobadas
polo pleno do dérgano.

Asinar as certificacions de acordos, informes e recomendaciéns do Comité.
Convocar a renovacién dos cargos.

Orientar as consultas que ao Comité se dirixan.
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h)

Exercer cantas outras funcidns sexan inherentes a stia condicion.

3. Corresponde a4 vicepresidencia:

a)

b)

Substituir a persoa titular da presidencia nos casos de ausencia, libranza,
enfermidade e sempre que calquera circunstancia lle impida exercer as suas
funcidns.

Exercer cantas outras funciéns lle sexan encomendadas pola presidencia do CEA.

4, Son funcions da secretaria:

a)

b)

c)

d)

e)

Cursar as convocatorias das reuniéns do Comité, por orde da presidencia.

Redactar as actas das sesidns e os seus acordos, e asinalas conxuntamente coa
presidencia unha vez aprobadas.

Recibir no correo electrénico do érgano, e nos termos do artigo 5, os actos de
comunicacién do Comité e, polo tanto, as notificacidns, peticiéns de datos,
rectificacidons ou calquera outra clase de escritos dos que deba ter cofiecemento.

Arquivar a documentacion do CEA no espazo previsto para tal fin.

Comunicar e dar traslado das resoluciéns e acordos asi como expedir certificacion
dos acordos adoptados polo Comité.

Asegurar o envio a todos os membros do Comité das circulares, os documentos e
a informacion relacionada co érgano.

5. Corresponde as vogalias do CEA:

a)

b)

c)
d)

e)

Asistir as xuntanzas, con voz e con voto, co dereito a formular o seu voto
particular, expresando o sentido e a motivacién do seu voto.

O voto particular poderd ser concorrente ou discrepante con respecto as decisiéns
dos acordos aos que se refiran.

Participar activamente nas xuntanzas, nas sesions e nos grupos de traballo.
Propor 4 presidencia do CEA a convocatoria de xuntanzas extraordinarias.

Propor puntos da orde do dia, e suxerir & presidencia medidas para o mellor
funcionamento do CEA.
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f) Formular rogos e preguntas, e cantas funcions sexan inherentes a sua condicion.

Artigo 11. Confidencialidade e segredo

As persoas que compoiien o CEA, asi como as consultorias ou asesorias externas que este
poida recadar, garantiran o caracter confidencial de toda a informaciéon & que tefian
acceso no exercicio das suas funciéns, asi como o segredo sobre as deliberacidns.

O incumprimento deste deber de confidencialidade e segredo supora de xeito inmediato a
perda da condicion de membro do Comité.
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Titulo Il

Do funcionamento do CEA

Artigo 12. Modalidades de reunion

1. O CEA relinese en sesions ordinarias e extraordinarias.

Sen prexuizo do previsto no artigo 25, as devanditas sesions son privadas e a porta
pechada, e o CEA poder3, por acordo maioritario do pleno, invitar a terceiras persoas para
a ampliacion dos datos dun caso presentado e admitido a tramite.

2. O CEA poderd convocar as suas sesions, celebralas e adoptar acordos tanto de xeito
presencial como en remoto ou dixital.

Para o exercicio desta ultima posibilidade sera necesario dotarse dun procedemento
especifico no relativo as canles habilitadas, aos sistemas de comunicacién e votacion, asi
como a verificacién de identidade das persoas participantes.

Artigo 13. Das xuntanzas ordinarias

1. Son sesions ordinarias as previstas no calendario aprobado polo CEA, asi como todas as
convocadas que non tefian o caracter de extraordinarias.

A este respecto, no primeiro mes do ano natural, o CEA aprobard un calendario (anual ou
semestral) de sesions para todas as xuntanzas do periodo. Estas datas poderdn ser
obxecto de variacion, por acordo maioritario do Comité, cunha antelacién minima de tres
semanas sobre a data prevista.

O devandito calendario podera ser alterado, cunha marxe temporal inferior a referida no
paragrafo anterior, ante circunstancias excepcionais e de xeito motivado. Intentarase, en
calquera caso e coa finalidade de favorecer a presencia do maior nimero de vogais,
acordar as eventuais alteracidns coa maior antelacion que resulte posible.

2. Nas xuntanzas ordinarias tratanse, xeralmente e sen prexuizo de os ampliar, os
seguintes asuntos:
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a) A presentacion, admision a tramite, deliberaciéon e formulaciéon de informes de
casos que non sexan para resolver de xeito rapido ou urxente, nos termos do
artigo 15.

b) A xestion do propio CEA.
c) A organizacién de actividades de formacién.
d) A proposta, o debate e a aprobacidon de protocolos e guias.

e) A elecciéon de novos/as vogais do CEA, asi como o nomeamento dos cargos
directivos.

f) Modificaciéon do Regulamento Interno.

g) Calquera outro relacionado cas funciéns ou as actividades do Comité que non
requira un tratamento inmediato.

3. As xuntanzas ordinarias seran validamente constituidas cando se verifique a asistencia
da metade mais un da cantidade total de membros do Comité, e sera necesario que entre
eles asista a persoa titular da presidencia, vicepresidencia e/ou secretaria, ou a persoa en
que estas deleguen as suas funcions.

4. Non son validos os acordos adoptados nunha xuntanza ordinaria que non versen sobre
unha materia incluida na orde do dia desta.

Artigo 14. Convocatorias e celebracion das xuntanzas

1. A secretaria, xuntamente coa presidencia, convoca as xuntanzas remitindo de xeito
electronico a orde do dia, na que se indicaran a data, a hora e o lugar da reunién. Con esta
convocatoria remitirase toda a documentacidn necesaria para o debate dos asuntos nela
incluidos.

2. A convocatoria, asi como a documentacion mencionada, deberan enviarse cunha
antelacion minima de sete dias naturais, salvo no caso das reunions extraordinarias
urxentes.

Excepcionalmente, e cando existan circunstancias que o aconsellen, a convocatoria
podera ser alterada con posterioridade ao limite temporal establecido no paragrafo
anterior, procurando, en calquera caso, que a version definitiva da convocatoria sexa
remitida coa maior antelacién posible.

3. O CEA reunese, con caracter ordinario, unha vez ao mes, agas nos periodos de
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vacacions (meses de xullo e agosto) ou nas datas en que non sexa posible.

4. Sen prexuizo da convocatoria dunha xuntanza extraordinaria, durante os meses de
xullo e agosto a actividade do CEA manterase na persoa que exerza a presidencia ou
naquela en que esta delegue.

A presidencia podera nomear, unicamente para este periodo, unha comisidn permanente,
encargada da deliberacion e o ditame de casos que non admitan demora.

Tanto a presidencia como esta comisién permanente daran conta ao pleno, o antes
posible, da sla actividade, incluindo o informe desta na xuntanza ordinaria seguinte.

5. As reunidns celébranse na sede do Comité. Cando isto non sexa posible, indicarase o
lugar de celebracion alternativo na orde do dia da convocatoria.

Por acordo maioritario do 6rgano, poderd acordarse a celebracion de xuntanzas féra do
Complexo Hospitalario Universitario de Santiago de Compostela.

6. O voto nas xuntanzas do CEA non podera ser delegado. Podera ser telematico cando a
asistencia se produza por videoconferencia e sempre que quede acreditada a
identificacién da persoa participante.

Artigo 15. Das xuntanzas extraordinarias e urxentes

1. Son xuntanzas extraordinarias as celebradas para a deliberacion de asuntos que non
admitan demora ata a data da seguinte xuntanza ordinaria.

Poderan ser propostas & presidencia por calquera membro do CEA, e esta proposta
poderd ser denegada pola presidencia de xeito motivado.

2. As xuntanzas extraordinarias que resulten ademais urxentes haberan de se celebrar no
prazo de mdaximo de 48 horas desde a sua convocatoria, na data e no horario que
permitan a asistencia ao maior numero de vogalias do CEA.

3. Dos acordos tomados nunha sesidon extraordinaria darase conta na ordinaria
inmediatamente posterior, incluindose na orde do dia daquela.

Artigo 16. Das actas

1. De todas as xuntanzas ordinarias e extraordinarias celebradas polo CEA realizarase a
correspondente acta por parte da secretaria, especificando as persoas asistentes e
ausentes, a orde do dia, o lugar e a hora de celebracién, a duraciéon da xuntanza, os
puntos principais da deliberacion e o contido dos acordos tomados, por unanimidade ou
votacion.
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2. Permitese expresamente a realizacion de actas electrénicas que consignen
dixitalmente o contido das deliberacidns, cuxas gravacions seran arquivadas, xuntamente
cos documentos que se empregasen na xuntanza, no espazo dixital do Comité.

3. As actas aprobaranse na xuntanza ordinaria seguinte, sendo remitida con anterioridade
as vogalias do CEA.

4. As actas en formato electrdnico serdn consultadas directamente no espazo dixital do
Comité.

Artigo 17. Metodoloxia de traballo

1. De cara ao emprego de unha terminoloxia comun que facilite o adecuado
desenvolvemento do traballo deste comité, definiremos:

a) Consulta: calquera solicitude de asesoramento que se remita ao comité por calquera
das vias previstas no artigo 5.

b) Orientacion: resposta a consulta que, por tratarse de cuestién técnica ou
administrativa, non requira da valoracién do pleno do comité. Sera elaborada pola persoa
titular da presidencia ou persoa na que esta delegue, encabezada como “Orientacion a
consulta” e do seu contido darase conta na reunién ordinaria seguinte.

c) Caso: calquera asunto relacionado coa ética asistencial considerado polo Comité
nunha xuntanza ordinaria ou extraordinaria sequndo a metodoloxia reflectida no artigo
17.2.

2. No relativo & discusién de casos clinicos, o Comité de Etica Asistencial empregaré a
metodoloxia que mellor se axeite ao suposto de feito.

Recoéllese como recomendada a seguinte, que podera ser obxecto de variacién puntual
cando o propio caso o aconselle:

a) Recibida por algun dos mecanismos previstos no artigo 5 solicitude de asesoramento
procederase a sua consideracidn, da que resultara a sia admision a tramite ou a sta non
admision motivada.

b) Decidida a admision dun caso, nomearase unha comision composta preferibelmente

por tres persoas, seleccionadas en funcién do seu perfil clinico, a sia motivacién e a
capacidade ou dispofiibilidade de traballo.
A referida comisién encargarase de reclamar e dispor de toda a informaciéon que
considere axeitada, incluindo estas funciéns o exame de historial clinico, entrevistas coas
persoas usuarias e profesionais de saude e, en xeral, de calquera persoa implicada no
proceso asistencial. Poderase solicitar a colaboracion de expertos no tema a tratar
externos ao CEA.
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c) Expostas en xuntanza, ordinaria ou extraordinaria, as conclusiéns da comision,
comezarase o proceso deliberativo coa determinacién da informacidn clave. Nesta fase
calquera vogal do CEA podera suxerir a incorporacion de novos datos ao caso, que
deberdn ser recadados pola comision en caso de ser esta peticidn subscrita por un terzo
dos membros presentes na xuntanza.

d) Determinada a informacidn relevante, procedera a identificacién do conflito ou dos
conflitos éticos existentes, de os haber. De entre todos os elementos de relevancia no
caso, identificaranse os obxectos de informe ou recomendacién, e levarase a cabo o
proceso deliberativo de analise ética sequindo a metodoloxia mais axeitada para cada
suposto.

e) O informe resultante sera firmado pola presidencia do CEA, deixando constancia da

data de aprobacion na reunidn do CEA, e sera entregado a todas as persoas que tivesen
participado no proceso de traballo da comisidn.

3. Os acordos no CEA, agas mencidén expresa en contrario en materias especificas,
tomaranse por unanimidade dos membros. Neste senso, a busca de consenso serd a
dindmica basica de adopcidén de acordos.

Sé no caso de non ser posible, os acordos seran tomados por votacién, e esixirase a
maioria das tres cuartas partes dos membros presentes; as persoas en desacordo coa
decision tomada poderan solicitar que se reflictan na acta os seus argumentos e as suas
propostas como voto particular.

4. O CEA, mediando maioria simple do seu pleno, pode crear cantas comisions de traballo
considere oportuno

Artigo 18. Inhibicién dos membros nas deliberacions

1. Procedera a inhibicion dos membros do CEA na deliberacién e no debate de casos
particulares, nos seguintes supostos:

a) Ter interese persoal directa no asunto ou nalgun conectado intimamente con el,
ou ter cuestién litixiosa con algunha das persoas que intervefian nel.

b) Ter parentesco de consanguinidade con calquera das persoas interesadas no caso.
c) Ter amizade ou inimizade con algunha das persoas mencionadas.

d) Ter intervido como testemufia ou perito/a nalgun procedemento ligado co caso
presentado.
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2. A causa de inhibicién deberd ser posta de manifesto & presidencia por parte da persoa
en quen coincida.

3. A persoa que forme parte do Comité en quen se dea algunha das causas mencionadas
non tera posibilidade de emisién de voto na adopcién de acordos, mais podera manter a
voz nas sesidns e a posibilidade de deliberacion.

4. Nos casos en que o CEA considere que a participacion na deliberacidon da persoas
inmersas en causa de inhibicién poida comprometer o acordo ou a propia correccién dos
informes, poderad excluila das deliberaciéns, logo do acordo especifico para o efecto,
tomado por maioria absoluta dos membros presentes.

Asi mesmo, a persoa en quen se dea a causa de inhibicion podera absterse da
participacion na deliberacion por iniciativa propia.

Artigo 19. Prazos de resolucion

Recibida unha consulta, e co obxecto de emitir un informe nun tempo que resulte de
utilidade e eficiente para a persoa solicitante, procederase a unha valoracién da urxencia
da mesma establecéndose tres supostos:

1. Emerxencia, que precisa unha resposta en menos de 24 horas. Nestes casos, de maneira
excepcional, a presidencia do CEA, xunto as persoas nas que se apoie ou delegue en
funcién da sua dispofiibilidade, tera competencia para elaborar unha resposta e remitila a
persoa interesada. A resposta elaborarase por escrito, e vird encabezada como “Resposta
a consulta urxente ao CEA” e asinada pola presidencia e persoa ou persoas en quen esta
delegue. Sen prexuizo desta resposta, do asunto debera darse conta na xuntanza
ordinaria seguinte, e quedara reflectido o sentido da resposta na acta correspondente

2. Urxencia, que precisa unha resposta en menos de 72 horas. Neste caso procederd a
convocatoria dunha reunién extraordinaria e urxente, nos termos previstos no artigo 15.2.
O prazo recomendado de emisidn de informes ou acordos derivados dunha xuntanza
extraordinaria sera dun maximo de 72 horas.

3. Ordinaria: procederd a sua consideracién na seguinte reunién ordinaria segundo os
termos do artigo 17 ou en reunién extraordinaria non urxente convocada ao efecto cos
prazos establecidos no artigo 15. Coa prudencia que require a deliberacion, emitirase un
informe & maior brevidade posible

Artigo 20. Memoria de actividades

1. O CEA elabora anualmente unha memoria das suas actividades, da que se remite una
copia a direccion/xerencia da area sanitaria.

2. A memoria incluird informe sobre:
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a) Modificaciéns na composicion do érgano e no seu Regulamento Interno.
b) Volume e caracteristicas xerais dos conflitos presentados.

c) Actividades de formacién e investigacién realizadas.

d) Desenvolvemento e/ou creacion de protocolos.

3. A memoria sera redactada pola secretaria do Comité e sometida a aprobacién, en

xuntanza ordinaria realizada no primeiro mes do ano natural, polo resto dos membros do
CEA
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Titulo Il

Estatuto das persoas que forman parte do
Comité

Artigo 21. Baixa na condicion de membro

1. As persoas que forman parte do Comité perden tal condicidn por algunha das seguintes
causas:

a) Por peticion propia, dirixida & Presidencia do CEA.
b) Polo cesamento na actividade profesional que sustentou o seu nomeamento.

c) Por resolucién firme que implique a inhabilitacion profesional ou a suspensién de
funcidns, e durante o tempo que esta dure.

d) Por ter transcorrido o tempo maximo de permanencia no 6rgano.

e) Por ocultar a persoa a concorrencia dun conflito de interese de gravidade, con
respecto a actividade xeral do 6rgano.

f) Por decisién do pleno do Comité.
2. As causas expresadas no punto anterior supofien o cesamento inmediato da
participacion no CEA, agas as previstas nos apartados “e” e “f".

Nestes casos, o acordo deberd adoptarse polo pleno do comité que deberd pronunciarse
especificamente sobre algunha das seguintes causas:

a) Manifesto incumprimento das obrigas asumidas como membro do CEA, ou do seu
Regulamento Interno, asi como a concorrencia de conflito de interese.

b) Ausencias inxustificadas a mdis da metade das xuntanzas previstas no ano
natural.

3. No caso previsto no apartado anterior, a decision de baixa haberd de se tomar, por

maioria de tres cuartos do pleno do Comité, logo da solicitude por parte da presidencia
ou da metade dos membros do érgano.
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4. As alteracions da composicion do CEA por consecuencia da aplicacion do presente
artigo haberan de ser notificadas & direccidon/xerencia da area, asi como a Direccién Xeral
de Asistencia Sanitaria do SERGAS.

Artigo 22. Renovacion dos membros do Comité

1. Procederd a renovacion de membros do CEA sempre que se dea algunha das seguintes
causas:

a) Cando as baixas producidas durante o ano natural alcancen un terzo do total.

b) Cando se produza a baixa dalgunha das persoas mencionadas no artigo 7.4 deste
Regulamento e ningunha outra cumpra o seu perfil.

c) Cando o pleno careza do numero minimo de membros esixidos na normativa
aplicable.

d) Cada tres anos.
e) Por decision motivada do pleno.

2. Con catro meses de antelacion a finalizaciéon do periodo de nomeamento dos membros
do Comité ou, de ser o caso, nalgun dos supostos do apartado primeiro deste artigo,
iniciarase o correspondente proceso de eleccién.

3. O nomeamento de novos/as vogais debera adoptarse por maioria de tres quintas
partes do total de vogalias do CEA, excluidas as que cesen na sua funcion.

4. Para a eleccién de novos/as vogais, emitirase, con publicidade abonda, entre toda a
comunidade sanitaria e tamén en medios de comunicaciéon social, o anuncio da
convocatoria, con expresion dos perfis solicitados, os méritos para valorar e ponderar, e
os prazos da eleccion.

O Comité valorara positivamente a inclusidon de novos/as vogais con formacién acreditada
en bioética, ainda que este non sera en ningln caso un requisito excluinte.

A solicitude das persoas candidatas haberd de se facer acompafar dun breve curriculo
profesional, indicando a formacién en bioética, a sia motivacion para formar parte do

CEA, asi como a declaracién expresa de actividades que poidan supor conflito de interese.

A valoracién das candidaturas haberase efectuar sempre, nunha primeira fase, con exame
cego (ocultando o nome da persoa candidata).
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5. Todos os membros do CEA son nomeados por un periodo de tres anos. Transcorrido
este, procederase & renovacion, como minimo, dun terzo do total do pleno, e esta
afectard as persoas con maior tempo de pertenza ao érgano, procurando que as persoas
que se incorporen posuan un perfil afin ao daquelas que cesan.

No sentido do apuntado no apartado anterior, o periodo maximo de permanencia no CEA
sera de nove anos.

6. No caso de que o CEA precisase incorporar novas vogalias de maneira urxente debido
ao cesamento inesperado dalgunha das suas persoas integrantes e non se puidese
esperar a cumprir os requisitos do procedemento de presentacion e eleccion de
candidaturas, poderase tomar en consideracidon as solicitudes non seleccionadas no
proceso inmediatamente anterior.

7. A nova composicion do CEA sera comunicada a través da direccion/xerencia da area

sanitaria a Direccién Xeral de Asistencia Sanitaria ou ao 6rgano previsto para tal efecto
polo Servizo Galego de Saude.

Artigo 23. Renovacion dos cargos estruturais

1. A presidencia, vicepresidencia e a secretaria cesan nas suas funcidns:
1. Por peticidn da persoa que ostente a responsabilidade.
2. Cando a persoa titular do cargo cese na vogalia do CEA, en aplicacion do artigo
21.1 deste Regulamento.
2. Cando sexa preciso renovar algin dos cargos, haberase de incluir como punto na orde

do dia da xuntanza ordinaria subseguinte.

3. O acordo de eleccion dos novos cargos requirira a maioria de 3/5 dos membros do
Comité, e serd necesaria a presenza na xuntanza das persoas electas.

Artigo 24. Relacions externas do CEA

1. O CEA podera nomear como persoas consultoras externas ou asesoras a aquelas que,
pola sua cualificacion profesional ou polos seus cofiecementos, poidan facer achegas de
valor no cumprimento das funciéns do érgano.

2. O CEA mantera colaboracion cos restantes comités de ética asistencial do Servizo
Galego de Saude, asi como co Consello Galego de Bioética. Tamén poderd establecer
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contactos e sinerxias con entidades ou instituciéns, publicas ou privadas, relacionadas cos
seus obxectivos ou fins.
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Titulo IV

Da participacion de persoas en formacion

Artigo 25. Asistencia de residentes

1. O CEA, logo da solicitude expresa do/da residente interesado/a, poderd acordar a
asistencia deste/a as suas sesions.

A participacion mencionada deberd ser aprobada por unanimidade do pleno despois de
terse incluido este punto na orde do dia.

2. A asistencia, que poderan ter orixe en calquera profesion do ambito sanitario ou socio-
sanitario, realizase con voz mais sen voto.

3. As persoas asistentes suxeitaranse, nos termos do artigo 11 deste Regulamento, ao
deber de segredo, resultando tamén de aplicacion o preceptuado pola “Orde SSI/81/2017
do 19 de xaneiro, pola que se publica o Acordo da Comisiéon de Recursos Humanos do
Sistema Nacional de Saude, “polo que se aproba o protocolo mediante o que se
determinan pautas bdsicas destinadas a asegurar e protexer o dereito a intimidade do
paciente polos alumnos e residentes en Ciencias da Saude”.

24



Titulo V

Modificacién do Regulamento Interno

Artigo 26. Modificacion do Regulamento

1. Para calquera modificacion do Regulamento requirese a iniciativa por parte dun terzo
dos membros do CEA, que habera elaborar unha proposta inicial, identificando os puntos
susceptibles de variacién e unha expresién xenérica do sentido da modificacién.

Esta proposta deberd constar como punto especifico da orde do dia dunha xuntanza
ordinaria.

2. Aprobada a proposta inicial pola maioria simple dos membros asistentes, nomearase
un grupo de traballo, composto por polo menos catro persoas, que procedera a redaccién

dun borrador.

O equipo de traballo dispora dun maximo de tres meses para a redaccién do novo texto;
superado este, entenderase desistida a iniciativa.

3. O texto presentado, que se debaterd nunha nova xuntanza ordinaria, precisa da
aprobacién por maioria de dous terzos dos membros presentes na votacion.

As emendas que poidan presentarse ao borrador do texto, sempre que non supofian
alteracions en profundidade, requiriran a aprobacién pola maioria expresada ao inicio do

presente apartado.

As emendas que supofian alteraciéns en profundidade deberdn facilitarse por escrito, e
de xeito motivado, con caracter previo & xuntanza.

4. Unha vez aprobado o novo texto, sera remitido & Xerencia da Area Sanitaria e por esta,
a Direccion Xeral de Asistencia Sanitaria do SERGAS.

Disposicion derrogatoria

Queda derrogado o anterior Regulamento do Comité de Etica Asistencial da Area
Sanitaria de Santiago de Compostela e Barbanza.
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Disposicion derradeira unica

Entrada en vigor
O presente Regulamento entrara en vigor o dia seguinte da sta aprobacién polo Comité

de Etica Asistencial de Santiago de Compostela e Barbanza e serd remitido a Xerencia da
Area Sanitaria e por esta & Direccidn Xeral de Asistencia Sanitaria do SERGAS.
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