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RESOLUCION DA SECRETARIA XERAL TECNICA DA CONSELLERIA DE SANIDADE POLA QUE SE
CONVOCA UNHA PROBA SELECTIVA DE CARACTER TEORICO PARA A COBERTURA DE 8
POSTOS DE TECNICO/A DE XESTION EN SISTEMAS E TECNOLOXiAS DA INFORMACION,
MEDIANTE NOMEAMENTO TEMPORAL DE SERVIZO DETERMINADO, SUBSTITUCION E
INTERINIDADE EN PRAZA VACANTE.

De conformidade co establecido no criterio de seleccion 11.3.5 do Pacto sobre selecciéon de
persoal estatutario temporal do Sistema publico de salude de Galicia (Diario Oficial de Galicia
ndm. 123, do 30 de xufio de 2016), en virtude das competencias atribuidas polo Decreto
145/2024, do 20 de maio (Diario Oficial de Galicia nim. 101, do 27 de maio), polo que se
establece a estrutura organica do Servizo Galego de Saude, a Orde do 22 de abril de 2020
(Diario Oficial de Galicia ndm. 82, do 29 de abril) de delegacidon de competencias en érganos
centrais e periféricos da Conselleria de Sanidade, do Servizo Galego de Saude e da Axencia
Galega para a Xestién do Cofiecemento en Saude, modificada pola Orde do 13 de maio de 2022
(Diario Oficial de Galicia num. 102, do 30 de maio), e o Decreto 134/2019, do 10 de outubro (Diario
Oficial de Galicia nim. 204, do 25 de outubro), polo que se regulan as areas sanitarias e os
distritos sanitarios do Sistema publico de saude de Galicia, esta Secretaria Xeral Técnica

RESOLVE

Convocar unha proba de caracter tedrico para a cobertura de varios postos na categoria de
técnico/a de xestion de sistemas e tecnoloxias da informacion. O proceso de seleccidon
realizarase de conformidade coas seguintes

BASES

1. Obxecto da convocatoria:

O obxecto da presente convocatoria é a realizacién dunha proba de cardcter tedrico que
garanta a aptitude das persoas profesionais para o desenvolvemento dos postos de traballo
na categoria de técnico/a de xestion de sistemas e tecnoloxias da informacion.

Ofertaranse as seguintes prazas:
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i Area .
Categoria o . Lugar do posto de traballo | Tipo de nomeamento
sanitaria
1 Praza Interina en
Ferrol Ferrol
Praza Vacante.
1 Substitucion longa
Ferrol Ferrol L, 9
duracion.
Lugo, A L
gm 1 Substitucion longa
Marifa e Lugo .,
duracion.
L. .. Monforte
Técnico/a de Xestion
. Ourense, .
en Sistemas e } 1 Praza Interina en
B Verine O Ourense
Tecnoloxias da Praza Vacante.
., Barco
Informacién .
Pontevedra e 1 Praza Interina en
X Pontevedra
O Salnés Praza Vacante
Vido Vido 2 Prazas Interinas en
g 9 Praza Vacante
. , 1 Substitucion longa
Vigo Vigo y ?
duracion.

2. Funcions do posto de traballo:

A necesidade da realizacién da proba xustificase na especializacion do posto de traballo e a
necesidade de realizacidn das funciéns seguintes:

Funciéns de Técnico/a de Xestién en Sistemas e Tecnoloxias da informacion

O articulo 4 do decreto 291/2001, do 8 de novembro, polo que se configuran as categorias de
técnicos superiores de sistemas e tecnoloxias da informacién, técnicos de xestion de sistemas e
tecnoloxias da informacién e técnicos especialistas en sistemas e tecnoloxias de informacién
(Diario Oficial de Galicia nim. 224 do 20 de novembro) recolle as funciéns que desenvolveran
os/as técnicos/as de xestidn de sistemas e tecnoloxias da informacion.

Entre elas incliense:
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a) A analise funcional das aplicaciéons informaticas.

b) A analise técnica das aplicaciéns e control dos desenvolvementos informaticos.
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c) Ser os/as responsables da explotacion e dispoiibilidade dos sistemas informaticos do centro
de referencia.
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d) O mantemento das aplicacidons en explotacidn, administracion do software de base e da
administracién da base de datos, asi como da execucion dos plans de seguridade e xestion da
rede interna (LAN), encomendéndoselle as relaciéns co centro de xestién de rede de servizos
centrais.

e) Aqueloutras que se lle encomenden en relacion coas anteriores, ou que sen estar
directamente relacionadas tefian contido material ou funcional de indole informatica propias
do grupo de clasificacién da sua categoria.

Entre estas ultimas funcidns estan, entre outras:

« A implantacion de proxectos TIC.
« Aintegracidn de sistemas e dispositivos.
+ O seguimento de incidencias, problemas e evolucién dos proxectos TIC.

« A elaboracién das prescricions técnicas que rexen os contratos TIC.
3. Aspirantes:

Teran a condicién de aspirantes as persoas solicitantes que figuren inscritas nas listaxes da
categoria de técnico/a de xestién de sistemas e tecnoloxias da informacion feitas ao amparo do
establecido no Pacto de seleccidn de persoal estatutario temporal do Sistema publico de Saude
de Galicia.

Na categoria de técnico/a de xestion de sistemas e tecnoloxias da informacion realizarase un
primeiro chamamento que incluira todos/as os/as solicitantes da quenda de acceso libre
dispoiiibles e inscritos/as na data de publicacion desta convocatoria, xunto coas persoas
solicitantes dispofiibles na mesma data na quenda de promocion interna, consonte a prelacién
de ambas as duas quendas na lista xeral.

Do anterior chamamento estaran exentas todas aquelas persoas solicitantes que cumprindo o
sinalado nos dous paragrafos anteriores:

a) Resultasen aptas polo menos nunha fase de oposicion dun dos dous ultimos procesos
selectivos da categoria (convocados pola Resolucion do 18 de xurio de 2021, publicada no Diario
Oficial de Galicia do 5 de xullo; e pola Resolucion do 14 de decembro de 2022 publicada no Diario
Oficial de Galicia nim. 3 do 4 de xaneiro do 2023), ou

b) Estean en posesion da titulacion universitaria oficial de grao, enxefiaria, diplomado/a
universitario/a ou enxefiaria técnica en: Telecomunicacidns, Informatica, Matematicas,
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Estatistica, Fisica, Intelixencia Artificial ou Ciencia do Dato, ou titulacions equivalentes dos
niveis 2 e 3 do Marco Espafiol de Cualificacion para a Educacién Superior (MECES) dos mesmos
ambitos de coflecemento, de acordo co previsto no artigo 1 do Decreto 291/2001, do 8 de
novembro.

4. Notificacion as persoas aspirantes:

Segundo o establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Administracions publicas (Boletin Oficial do Estado nium. 236 do 2 de outubro), a realizacién
da proba obxecto da presente resolucidén notificarase as persoas que cumpran os requisitos da
base nimero 3 por medios electronicos (Notifica.gal), coa indicacién da data, hora e lugar de
celebracidn da proba, asi como unha sucinta referencia ao seu contido.

Enténdese que desisten da vontade de participar aquelas persoas aspirantes que non se
presenten a realizar a proba no dia e hora sinalados, non sendo penalizadas por tal motivo.

5. Contido da proba:

A proba consistird na realizacidon dun cuestionario tipo test con 50 preguntas relacionadas coas
funciéns do posto a desenvolver. Cada pregunta contara con catro respostas alternativas pero
sO unha resposta serd a correcta. Habera 6 preguntas de reserva.

A puntuacion por cada resposta correcta serd de 1 punto. Cada resposta incorrecta serd
penalizada con 0,25 puntos.

O tempo maximo para completar a proba sera de 90 minutos.

A cualificacién final da proba serd de apta/o ou non apta/o. Para ser considerados aptas/os,
os/as aspirantes deberan conseguir unha puntuaciéon minima de 25 puntos na proba.

Finalizada a proba, entregaraselles as persoas aspirantes copia da sia folla de respostas. A
folla coas respostas correctas colgarase na paxina web do Servizo Galego de Saude.

A relacién de aptos/as ou non aptos/as publicarase dentro dos cinco dias habiles seguintes &
realizacion da proba na paxina web do Servizo Galego de Sadde, abrindose un prazo de tres dias
habiles para posibles impugnaciéns. Transcorrido este prazo, publicarase a lista definitiva de
persoas aptas e no aptas, entendéndose admitidas ou denegadas as impugnacions por medio da
publicacién da listaxe definitiva.

Temario Técnico/a Xestion en Sistemas e Tecnoloxias da informaciéon
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Sera de aplicacion a esta proba o temario xeral que se recolle na Resolucion do 18 de xufio de
2021, da Direccion Xeral de Recursos Humanos, pola que se convoca concurso-oposicién para o
ingreso nas categorias de técnico/a especialista de sistemas e tecnoloxias da informacion,
técnico/a de xestion de sistemas e tecnoloxias da informacion e técnico/a superior de sistemas
e tecnoloxias da informacién (Diario Oficial de Galicia nim. 126 do 18 de xufio):

Metodoloxias de xestidn e direccion de proxectos.

Biblioteca de infraestrutura TI (ITIL).

Enxefieria de requisitos: especificacidn, verificacion, validacién, xestién do cambio.
Lexislacién sobre proteccion de datos

A contratacién de servizos ey de subministros informaticos no marco da Administracion
publica.

Xestién de almacenamento e backup.
Sistemas de xestion de bases de datos, linguaxe SQL e modelo entidade-relacion.

Sistemas de xestion de contidos. Teleformacion (E-learning. Accesibilidade e usabilidade.
W3C.

Sistemas de intelixencia de negocio (business intelligence): Datawarehouse. Data Marts.
Arquitectura

Servidores de aplicacions y servidores web. Contedores de aplicacidns.

Big Data. Arquitectura, implementacidons: hadoop, cassandra. Ferramentas de procesado
e explotacion de informacion no estruturada.

Sistemas de informacién clinica e para a salde publica. Telemonitorizacion. Historia
clinica e receita electronica. Imaxe dixital e sistemas de arquivo DICOM-PACS.

Interoperabilidade en el entorno sanitario. Estandares tecnoloxicos en el ambito
sanitario: DICOM, HL7, CDA, IHE

Arquitecturas de aplicaciéns nas plataformas. NET e JEE e PHP. e frameworks para o
desenvolvemento das mesmas. Tecnoloxias XML e linguaxes de script.

Buses de integracién. Implementacion de canais de integracion.
Conceptos de cloud computing.

Conceptos de comunicaciéns. Arquitectura e protocolos de redes. Modelo OSI.
Tecnoloxias de acceso, tecnoloxias de transporte e tecnoloxias sen fios.

Seguridade informatica e Sistemas de xestion da seguridade da informacion.
Certificados dixitais.

Virus, ransomware e outro software maligno avanzado.
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e Redundancia hardware. Alta dispofiibilidade a nivel de sistema operativo. Sistemas de
cluster e balanceo de carga. Alta dispoiiibilidade en servidores de aplicacions e
servidores de bases de datos. Alta dispoiibilidade a nivel de aplicacién. Dispoiiibilidade
en contornos virtualizados. Centros de proteccidn xeograficos. Plans de continxencia.

6. Comision de avaliacion

Para os efectos da cualificacién da proba como apto/a ou non apto/a, constituirase una
Comision de avaliacion cuxas funcidns seran:

e A determinacion e realizacion das preguntas.

e A correccion da proba realizada polos/as aspirantes.

e A publicacién das listaxes de aptos/as e non aptos/as.

e Arevision das impugnaciéns e das reclamacidns a puntuacion acadada.

e Elevar a Secretaria Xeral Técnica a relacion definitiva de aptos/as e non aptos/as.
A composicion da Comisidn de Avaliacidn sera a seguinte:
Presidente titular:

D. José Manuel Ramiro Fernandez (subdirector de Sistemas e Tecnoloxias da Informacién da
Area Sanitaria de Lugo, A Marifia e Monforte de Lemos).

Presidente suplente:

D. Luis Ricardo Lopez Pérez (xefe do Servizo de Xestidn de Proxectos de Sistemas de
Informacion e Innovacidn Dixital na Subdireccion Xeral de Sistemas e Tecnoloxias da
Informacion da Conselleria de Sanidade).

Vogais titulares:

+ D% Maria Luisa Vazquez Loépez (xefa de seccidn na Subdireccidn de Sistemas e
Tecnoloxias da Informacion da Area Sanitaria de Lugo, A Marifia e Monforte de Lemos).
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« D. Saul Lomba Otero (subdirector de Sistemas e Tecnoloxias da Informacién da Area
Sanitaria de Ourense, Verin e O Barco).
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e D. Juan Manuel Gonzalez Pérez (subdirector de Sistemas e Tecnoloxias da Informacidn
da Area Sanitaria de Ferrol).

+ D. Diego Mosquera Mato (xefe do Servizo de Interoperabilidade, Arquitecturas
Tecnoldxicas e Seguridade na Subdireccion Xeral de Sistemas e Tecnoloxias da
Informacion da Conselleria de Sanidade).

Secretaria Titular:

D? Nieves Fiel Paz (subdirectora xeral de Desenvolvemento Profesional e Sistemas da
Informacién da Direccidn Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude).

Secretario Suplente:

D. Daniel Potel Villar (subdirector xeral de Seleccién de Persoal da Direccion Xeral de Recursos
Humanos do Servizo Galego de Salde).

7. Data, hora e lugar de celebracion da proba
A proba na data, hora e lugar que se indicara na notificacion que se contempla na base nimero 4.

As persoas aspirantes seran citadas en chamamento unico inmediatamente antes do comezo da
proba e requirirase a efectos de identificacién DNI ou pasaporte.

8. Nomeamentos:

De acordo co disposto no Pacto de vinculaciéns temporais, a proba de aptitude tera unicamente
a cualificacion de apto/a ou non apto/a, sendo a continuacién remitida & Direccién Xeral de
Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude para os efectos do chamamento as persoas
aspirantes cualificadas como aptas.

Convocarase as persoas cualificadas como aptas na referida proba, asi como aquelas persoas
solicitantes exentas de realizala conforme & base nimero 3, a un acto Unico, iniciandose o
chamamento pola persoa que acrediten maior puntuacion nas listaxes de vinculacions
temporais, en primeiro lugar entre as persoas aspirantes que seleccionasen como distrito
sanitario de opcién preferente aquel no que xurde a oferta, a cal elixird unha das prazas
dispoiiibles.

A aceptacién do contrato sera voluntaria e non penalizara a sua renuncia por parte das persoas
aspirantes cualificadas como aptas.
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Contra a presente resolucion podera interpoierse, nos termos da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
recurso de alzada ante a persoa titular da Conselleria de Sanidade no prazo dun mes desde o
dia seguinte ao da sua publicacion.

9. Normas Xerais:
A publicacion da presente convocatoria e as resolucions que se diten na tramitacion deste

procedemento realizaranse na paxina web do Servizo Galego de Salde e nos taboleiros de
anuncios de todas as areas sanitarias.

Asinado dixitalmente

A secretaria xeral técnica

Natalia Lobato Mosquera
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